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Programme d’accompagnement 

à la création d’entreprises 

pour les18-30 ans peu ou pas qualifiés,

sur une durée de 24 mois.

Lancement prévisionnel: Février 2018
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OBJECTIF
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L’insertion des jeunes de 18-30 ans, 
peu ou pas qualifiés 

par la création d’entreprise
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LES ETAPES DE LA CREATION
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• Process généraliste

Amorcage

•Information,

•sensibilisation

•orientation

Anté-création

•Adéquation H/Projet

•Validation E.Marché

•Construction offre

•Modèle économique

Immatriculation et 
lancement

•Confrontation 

théorie/pratique

•Juridique

•Réajustement

Développement

•Accompagnement

•Hébergement

•Mutualisation de 
services

Amorcage

•Information,

•sensibilisation

•orientation

Anté-création

•Adéquation 

H/Projet

•Construction offre

Test

•Test et validation E. 
Marché

•Test et validation 
modèle 
économique

Immatriculation 
et lancement

•Confrontation 

théorie/pratique

•Juridique

•Réajustement

Développement

•Accompagnement

•Hébergement

•Mutualisation de 
services

• L’innovation de l’Ouvre-Boite
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LE PROGRAMME 
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Un parcours entrepreneurial 
en 3 cycles

Moyens associés
Durée du 
parcours

J’ACCELERE mon projet !

Durée : 2 semaines

JE TESTE mon activité en boutique !

Durée : 6 mois 

JE DEVELOPPE mon entreprise !

Durée : 18 mois

Accompagnement opérationnel

Test 5/6 mois en boutique:700h/jeune

Suivi technique: 102 h/jeune

Accompagnement entrepreneurial

Mentorat : 52 h/jeune

Formation à l’entreprenariat

180 h de contenu pédagogique / jeune

24 mois

Accompagnement social

Suivi personnel : 78 h/jeune
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LE PROGRAMME
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• Formation: 
• Cycle 1: 70h

• Cycle 2: 70h

• Cycle 3: 40h

• Contenu 
• Leadership

• BMC

• Gestion de projet

• Développement commercial

• Communication

• Gestion comptable

• Gestion financière
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LE PROGRAMME
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Boutique éphémère 

Marseille et Nantes 

Apprentissage par le faire
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ELIGIBILITE 
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• Age: 18-30 ans

• Niveau de qualification: Au plus niveau IV 
• Non diplômé 

• titulaire d’un CAP, BAC PRO, BAC 

• Un projet dans: 
• La restauration

• L’Equipement de la personne

• Le second œuvre

• Avancement projet: 
• Disposer de la qualification, capacité requise pour exercer l’activité

• Avoir une offre commercialisable

• Etre non immatriculé ou immatriculé depuis moins de 6 mois
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STATUT DU JEUNE
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• Convention d’engagement avec l’Ouvre-Boite

• Immatriculation en micro-entrepreneur dès la phase de 
test
• De 50 à 100 € pour inscription et 200 € de stage de gestion pour 

artisans

• Accès aux ressources
• Si jeune indemnisé Pole Emploi ou autre dispositif: maintien de 

l’indemnisation

• Si jeune non indemnisé: au cas par cas (FAJ, Autre dispositif ?)

• Rémunération générée par l’activité du jeune
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PROCESSUS D’ADMISSION 
ET CALENDRIER 
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• Appel à candidature: 15/10/17 => 22/12/17
• Kit de prescription: Fiche action + Fiche pré-requis + fiche prescription

• 3 Informations collectives 

• Validation des critères d’éligibilité     25/12/17 => 05/01/18

• Jury de sélection: 08/01/18 => 15/01/2018
• Présentation de son projet devant un jury pendant 30’
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INFORMATIONS PRATIQUES
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• Lancement prévisionnel: 05 Février 2018

• 15 places disponibles

• Fonctionnement par promotion => pas d’entrée et sortie 
permanente
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INFORMATIONS PRATIQUES

12

Cycle #1 : J’accélère Février 2018
Durée: 2 semaines
Repas: Fournis
Lieu: Isara, Ecole d’Ingénieur Agro-alimentaire, Lyon 7

Cycle #2 : Je teste Mars 2018
Durée: 5/6 mois
Repas: non fournis
Lieux: Boutique: non finalisé

Modules formation: non finalisé

Cycle #3 : Je développe Septembre 2018
Durée: 18 mois
Repas: non fournis
Lieu: Modules formation: non finalisé
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• Accompagnement à la création depuis 2015: 
• 45 jeunes accueillis

• 2 promotion généralistes et 2 promotions filières (Restauration, Btp)

• Retour à l’emploi par la formation depuis 2016:
• 26 jeunes accueillis

• 1 dispositif Hotel Ecole, 1 dispositif Skola (Métiers de la vente)

https://fr-fr.facebook.com/louvreboiteaa/

RETOUR D’EXPERIENCE  
MARSEILLAISE

https://fr-fr.facebook.com/louvreboiteaa/
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MERCI DE VOTRE ATTENTION
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L’Ouvre-Boîte Lyon- Apprentis Auteuil
Ludovic Picot - 06 99 33 98 09

Chef de projet OB Lyon

ludovic.picot@apprentis-auteuil.org

Direction Grand Rhône

36 rue Pierre Brunier

69 300 Caluire et Cuire

CONTACT/QUESTIONS

mailto:ludovic.picot@apprentis-auteuil.org

